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Unternehmerverband
Mineralische Baustoffe

Unsere Fachgruppen im Verband:

Fachgruppe Asphalt
Fachgruppe Betonbauteile
Fachgruppe Beton und Mértel
Fachgruppe Gesteinsbaustoffe

Vom feinen Sandkorn bis zum meterhohen Fertigteilelement
aus Beton - die Baustoffindustrie ist eine feste GréBe in der
deutschen Wirtschaft. Umweltvertraglich und nachhaltig
stellt sie heimische Rohstoffe und Bauprodukte der Bau-
wirtschaft und vielen weiteren Industriezweigen zur Verfi-
gung. Als starker Arbeitgeber in der Region nehmen unsere
Unternehmen ihre soziale und okologische Verantwortung
wabhr.

Der Unternehmerverband Mineralische Baustoffe (UVMB) e.V. ist die
Stimme der Baustoffindustrie in den Bundeslandern Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt, Thiringen und
Sachsen. Seit 2004 vertreten wir sowohl die branchenspezifischen als
auch die branchenubergreifenden Belange unserer Mitglieder und sind
ein gefragter Partner in wirtschaftspolitischen Entscheidungsprozes-
sen. Dem hohen gesellschaftlichen Stellenwert unserer Branche ent-
sprechend diskutieren und kommunizieren wir wirtschaftliche, soziale
und umweltpolitische Frage- und Zielstellungen transparent. Um die
Interessen unserer Mitglieder optimal vertreten zu kdénnen, kooperie-
ren wir mit Fach- und Wirtschaftsverbanden auf Landes-, Bundes- und
Europa-Ebene.

Unser Verband zeichnet sich durch eine interdisziplindre Zusammen-
arbeit der verschiedenen Baustoffsparten aus. Um die branchenspe-
zifischen Belange unserer Mitglieder gezielt unterstiitzen zu kénnen,
gliedert sich der Verband in die Fachgruppen Gesteinsbaustoffe,
Asphalt, Beton und Mértel sowie Betonbauteile.
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WIR LEGEN WERT AUF REGIONALITAT
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Vom Thiringer Wald bis zum Ostseestrand — besonderen

Wert legen wir auf Regionalitat. Pro Einwohner werden in
Deutschland in jedem Jahr 10 Tonnen mineralische Rohstoffe
auf vielfaltigste Weise eingesetzt: nicht nur gut erkennbar als
Baumaterial fir Hauser, StraBen und Briicken, sondern auch
weniger offensichtlich. Sie finden unter anderem Verwendung
in der chemischen Industrie, der Glas- und Papierherstellung

sowie in der Lebensmittel- und Kosmetikproduktion.

Dimensionen, die uns den besonderen Stellenwert der Nutzung
einheimischer Rohstoffe vor Augen fihren.

In den Regionen verwurzelt und doch zukunftsféhig férdern
wir mit spannenden Projekten vom Sandkasten bis zur Berufs-
schule die Nachwuchsgewinnung in den Betrieben.

Unsere Mitglieder profitieren von:

e \Vertretung ihrer Interessen auf Landes-,
Bundes- und Europa-Ebene

e Expertenwissen fir arbeitsrechtliche Fragen
und Tarifpolitik

e fachlicher Unterstltzung auf den Gebieten
Rohstoffsicherung, Genehmigungsverfahren,
technische Normung und Arbeitsschutz

e aktuellen Informationen zu branchenspezifischen
Entwicklungen Gber Rundschreiben, Merkblatter,
Statistiken und das monatlich erscheinende
Verbandsmagazin

e einem umfangreichen Netzwerk aus Wirtschafts-,
Arbeitergeber- und Fachverbénden

e Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitaten bei Forschung, Entwicklung und
Gewinnung von Fuhrungspersonal

e Projekten zur Nachwuchsférderung und Zusam-
menarbeit mit den Ausbildungseinrichtungen

e Tagungs- und Weiterbildungsangeboten zur
Schulung ihrer Mitarbeiter

o professioneller Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Zusammenarbeit mit Architekten, Planern und
Behoérdenvertretern

e Beratung zum Arten- und Biotopschutz,

Kooperation mit Umweltverbédnden
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Unsere Branche umfasst:

e Gewinnung und Aufbereitung von Sand und Kies,
Quarzsand, Naturstein, Kalkstein, Gips sowie
Kaolin- und Tonrohstoffen

Herstellung von Naturwerkstein

Herstellung von Transportbeton und Mortel
Herstellung von Spezialbaustoffen

Herstellung von konstruktiven Betonfertigteilen
und Betonwaren wie Pflastersteinen, Terrazzo,
Rohren und Schéchten

e Betrieb von Asphaltmisch- oder
Mineralmahlwerken

Betrieb von Baustoff-Recyclinganlagen
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Vom Mitgliedermagazin Uber die klassische Homepage bis
zu Social-Media-Aktivitdten — wir prasentieren die Leistun-
gen und Erfolge unserer Mitglieder Uber die verschiedensten
Kommunikationskanale, denn mineralische Rohstoffe sind aus
dem Alltag nicht wegzudenken. Dabei ist vielen Menschen
gar nicht bewusst, dass diese selbst in Zahnpasta, Kaffeebe-
cher und Smartphone zu finden sind. Statistisch betrachtet ver-
braucht jeder von uns sogar mehr als ein Kilogramm Sand, Kies,
Naturstein, Kalkstein, Gips oder Ton pro Stunde.

In unserer Offentlichkeitsarbeit riicken wir deshalb die Vorteile
der Gewinnung und Herstellung von einheimischen Baustof-
fen in den Mittelpunkt und unterstiitzen unsere Mitglieder im
Umgang mit den Medien. Dartber hinaus ertffnen wir unserer
Branche vielfaltige Wege, mit der breiten Offentlichkeit in einen
Dialog zu treten. Ein Beispiel dafir ist unser Engagement in den
Geoparks. Sie vermitteln Besuchergruppen und Schulklassen
anschaulich, allgemeinverstandlich und unterhaltsam die geo-
logische Einzigartigkeit der Region, die Bedeutung der Boden-
schatze, die Geschichte der einheimischen Industriekultur und

die Artenvielfalt von Flora und Fauna.

Offentlichkeitsarbeit — Tu Gutes und sprich dartiber:

Bereitstellung von Informationen und
Pressematerial rund um die Baustoffindustrie
Kommunikationsplattformen print und digital
Ansprechpartner in Pressefragen

Beratung der Mitglieder im Umgang mit den
Medien

Mitveranstalter von Wettbewerben zur Arbeits-
sicherheit, Umweltbildung und Nachhaltigkeit
Unterstitzung der Unternehmen bei der Planung
von Veranstaltungen, Fachmessen und

Tagen der offenen Tur

Veréffentlichung von Fachbeitrédgen
Umweltbildung und Entwicklung von
Rohstoffbewusstsein

Zusammenarbeit mit Schulen,
Ausbildungsstatten und Universitaten
Engagement in den Geoparks

Darstellung besonderer Leistungen der Branche
z.B. in den Bereichen Biodiversitat, Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie Lehrlingsausbildung

Tragende Ideen.
Visionare Baukunst.

Bau . Dienstleistung . Innovation . Betrieb
www.max-boegl.de

Hochbau . Schlusselfertiges Bauen
Betonfertigteile . Stahl- und Anlagenbau
Briickenbau . Verkehrswegebau

Tunnelbau . Ver- und Entsorgung
Umwelttechnik . Fahrwegtechnologie
Logistik . Windenergie . Roh- und Baustoffe

MAX BOGL

Fortschritt baut man aus Ideen.

Postfach 11 20 - 92301 Neumarkt
Telefon +49 9181 909-13975
Telefax +49 9181 905061
info@max-boegl.de
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An Bauprodukte sowie deren Gewinnung und Herstellung werden
wachsende technische und umweltrechtliche Anforderungen gestellt.
Der UVMB bringt sich in die Gestaltungsprozesse dieser Rahmen-
bedingungen ein und berat seine Mitglieder kompetent in den
branchenspezifischen Themenfeldern. Wir arbeiten aktiv in natio-
nalen und europaischen Normungsgremien unter Einbeziehung der
praktischen Erfahrungen unserer Mitgliedsunternehmen.

Eine zentrale Aufgabe in unserer Verbandsarbeit ist die Wahr-
nehmung des O6ffentlichen Interesses an der Rohstoffsicherung.
Hier begleiten wir die Unternehmen gemeinsam mit Partnern
aus Wirtschaft, Verbanden, Verwaltung und lokalen Akteuren im
Planungs- und Umsetzungsprozess, unterstitzen mit fachlicher
Beratung und vermitteln zwischen den unterschiedlichen Inte-

ressenslagen. GemaB dem Nachhaltigkeitsprinzip sind Ar-
beits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Umwelt-
bildung weitere Kernthemen in unserer Verbandsstrategie,
zu denen wir unsere Mitglieder fachlich und inhaltlich be-
treuen. Hierzu gehért neben dem Einsatz von Primérbau-
stoffen selbstverstandlich auch das Baustoff-Recycling.
Unsere Industrie leistet mit ihren Abbaustatten einen wich-
tigen Beitrag zur Erhaltung der biologischen Vielfalt (Bio-
diversitat) sowie zum Arten- und Biotopschutz. Wir beraten
sie in Fragen der praktischen Umsetzung und férdern die
Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und lokalen Natur-
schutzverbanden.

Fachliche Beratung auf einen Blick — Unsere Themen:

Rohstoffsicherung

Raumordnung, Landes- und Regionalplanung
Beratung zur Organisation von Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Technik und Normung von Bauprodukten
Baustoff-Recycling und Verwertung
mineralischer Abfélle

Berg-, Umwelt- und Abfallrecht

Biodiversitat, Arten- und Biotopschutz
Individuelle Beratung in Genehmigungsverfahren
Erarbeitung von Branchenpositionen auf regionaler,
nationaler und europaischer Ebene

Erstellung, Auswertung und Veréffentlichung
von statistischen Daten

Gemeinsame Bearbeitung fachlicher Themen in
Arbeitskreisen und -ausschissen

LAMANN

AMAND Umwelttechnik
Rochlitz GmbH & Co. KG

Entsorgungsfachbetrieb

KIES UND SAND VYON AMAND

Abfallverwertung
Entsorgungsmanagement
Bauschuttrecycling

Baustoffhandel

Tel. 03737- 42342 - aut-rochlitz@amand.de - www.amand.de




BRECHSAND

KALKSTEINSCHOTTER IN
VERSCHIEDENEN GESTEINSKORNUNGEN
NATURSTEINE FUR GALA-BAU
TRANSPORTBETON

www.bauwi-;uhlr.de

HOCH- & INGENIEURBAU

TIEFBAU

SCHLUSSELFERTIGBAU & PLANUNG
PROJEKTENTWICKLUNG
SANIERUNG

Rechtssicherheit im Unternehmensalltag:

e Schulungsangebote zu juristischen und sozial-
politischen Themen — immer aktuell, praxisnah und
verstandlich aufbereitet

e individuelle Rechtsberatung und -vertretung vor
Arbeits- und Sozialgerichten

e Arbeitgebervertretung in den Tarifverhandlungen

e Ansprechpartner zu Fragen des Kartellrechts

¢ Rechtssicherheit im Umgang mit Subunter-
nehmern, Zulieferbetrieben und Kunden

e Experten-Netzwerk durch Kooperation mit
sozialpolitischen Verbanden
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Verhandlungen mit einem Vertragspartner, Stérungen im
Betriebsablauf, ein Arbeitnehmer fallt l1&ngere Zeit aus — der
Arbeitsalltag im Unternehmen hélt leider auch unangenehme oder
komplexe Situationen bereit, die rechtskonform geldst werden
mussen. Und was gilt es als Arbeitgeber beispielsweise alles
zu beachten, wenn ein Mitarbeiter in Elternzeit gehen mdchte?
Rechtssicherheit im Unternehmen (Compliance) ist ein wesent-

licher Faktor, wenn es um das korrekte Verhalten gegentber

den Mitarbeitern oder Vertragspartnern und die Wahrung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit geht. Allerdings scheint die
Liste an Vorschriften, die es daflir zu kennen und anzuwenden
bedarf, ebenso wie das Risiko von Stolperfallen auf diesem Ge-
biet, schier endlos. Fur viele Unternehmer ist das neben den
Herausforderungen des Alltagsgeschéaftes heute kaum noch zu
bewaltigen. Wir unterstitzen unsere Mitglieder daher in Rechts-
fragen personlich, schnell und juristisch fundiert in individuellen

Beratungen und vertreten ihre Interessen falls nétig auch vor
Gericht. Durch die Verbandsmedien, regelmaBige Schulungs-
angebote sowie ein umfangreiches Experten-Netzwerk aus
sozialpolitischen Verbanden sind sie immer aktuell und umfas-
send informiert. Darliber hinaus gehért es zu den Kernaufgaben
des Verbandes, die tarifpolitischen Interessen seiner Mitglieder
zu wahren und in den Tarifverhandlungen zu vertreten.

DAS BINDEGLIED
DER BAUSTOFFPRODUKTION

BAUSTOFF-
UMSCHLAG

4
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Hier trifft sich die Branche — Trends und Entwicklungen frtih

zu erkennen und dartber zielgerichtet zu informieren, ist
unser Anspruch. Mit unserem breit gefacherten Angebot
an Veranstaltungen férdern wir die Kommunikation tber die
Branche hinaus zwischen verschiedenen Interessensgrup-
pen, bieten eine Plattform fliir den fachlichen Gedanken-
austausch sowie die Qualifizierung und Weiterbildung.

Unsere Veranstaltungsangebote im Uberblick:

¢ Organisation und inhaltliche Ausgestaltung von
Konventen und Tagungen

e praxisnahe Workshops, Seminare und Schulungen
zu aktuellen Fachthemen

¢ individuelle Schulungsangebote vor Ort in den
Mitgliedsunternehmen

e Kolloquien mit hochkaratigen Referenten aus
Politik, Wirtschaft und Forschung

e \leranstaltungskooperationen mit Fach- und
Wirtschaftsverbanden, Kammern und 6ffentlichen
Institutionen

® gemeinsame Veranstaltungen mit Universitaten
und Hochschulen

e Fachexkursionen fur Studenten

¢ Planung und Begleitung von Industrieausstellungen
mit Dienstleistern und Zulieferern der Branche

e maBgeschneidertes und anspruchsvolles Event-
und Veranstaltungsmanagement sowohl fir
gesellige Runden als auch Galaveranstaltungen




Wir organisieren maBgeschneiderte Veranstaltungen zielgrup-
pengenau, regional ausgerichtet und fachlich aktuell. Sowohl
Branchenneulinge als auch erfahrende Betriebsleiter profi-
tieren in unseren Seminaren, Schulungen und Workshops von
praxisnahen und anwendungsorientierten Bildungsangeboten.
Unternehmer und Fiihrungskréfte tauschen sich in Konventen
und Tagungen zu wirtschaftspolitischen Entwicklungen aus.
Hier entstehen Konzepte flr innovative Produkt- und Unter-
nehmensstrategien fir die Zukunft.
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TECHNISCHER HANDEL BECKEL

Herstellung und Vertrieb von Laborgeraten
und Zubehor fur die professionelle Baustoffprifung

Innovative und individuelle Neu-Entwicklungen

Hoher qualitativer Anspruch und
Einhaltung nationaler Normen

beZkel

Kies- und Steinwerk Boerner
GmbH & Co. KG

Am Saale-Dreieck 3
39240 Calbe/ OT Schwarz

Tel.: +49 39295 257-0
Fax: +49 39295 257-14

www.boerner-kies.de

BAUSTOFFPRUFGERATE

Power
auf Dauer!

Zuverldssige Schmutzwasser-
Baupumpen
vom Weltmarkifiihrer

TECHNISCHER HANDEL BECKEL
Schwarzbacher Allee 3 - 98590 Schwallungen
Tel. 036848-25929-0 - info@thb-beckel.de

24/7 Dauerbetrieb. Trockenlaufsicher.
Kriechwasserschutz. \erschleiBarm.
Einfachste Wartung.

Alle Produkte finden Sie unter
www.thb-beckel.de

Tel. 0211-417 937 450
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MIT FACHKRAFTEN DIE ZUKUNFT SICHERN

Jungen Menschen die vielfaltigen Berufsmdglichkeiten in der
Baustoffindustrie nahezubringen — das ist eine wichtige Aufgabe,
um die Zukunft der Branche zu sichern. Wir sehen uns daher
als wertvolle Schnittstelle zwischen den Unternehmen, Schulen,
Ausbildungszentren, Innungen und Hochschulen.

Fir die Prasentation unserer Ausbildungsberufe finden wir
immer wieder neue Wege, die Jugendliche begeistern. Mit
der Kampagne ,ROCKSTARS gesucht!“ ist die Baustoff-
industrie beispielsweise in den sozialen Netzwerken préasent.
Es ist uns eine Herzensangelegenheit, Jugendliche Uber die
vielfaltigen Karriereméglichkeiten in der Branche umfas-

send zu informieren und fur unsere Mitgliedsunternehmen zu
gewinnen. Mit Programmen fiir Quereinsteiger und Schulungs-
maBnahmen férdern wir selbstversténdlich auch die Weiterbil-
dung und Qualifizierung der Mitarbeiter in den Betrieben.

Mit Freude unterstiitzen wir unsere Unternehmen in der Zusam-
menarbeit mit Schulen in ihrer Region. Hier werden fachiber-
greifende Bildungsthemen wie die Entstehung und Nutzung
einheimischer Baurohstoffe, die umweltvertragliche Gewinnung
und Wiedernutzbarmachung von Abbaustédtten erlebbar. Daftir
stellt der Verband kindgerecht aufbereitete Angebote fiir die
Umweltbildung zur Verfligung.

Der passende Mitarbeiter — So unterstiitzen wir Sie:

¢ |nformationen und &ffentliche Prasentation der

e Programme fiir Quereinsteiger
e Umweltbildung in Schulen fiir verschiedene

branchentypischen Berufsbilder

Kampagnen zur Gewinnung von beruflichem Nach-
wuchs in Printmedien und sozialen Netzwerken
Unterstitzung bei der Personalsuche Uber unsere
Jobbdrse

Altersklassen

Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitaten zur Gewinnung von Fuhrungskraften
Unterstitzung bei der Organisation der
Unternehmensnachfolge
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ebz/l\ Wir bilden aus:

ERFURT Bildungszentrum
Unternehmensverbund

fUr die Berufe der
Baustoffindustrie, wie

IHR INNOVATIVER BILDUNGS-
UND PERSONALDIENSTLEISTER IM
GEWERBLICH-TECHNISCHEN
BEREICH IN THURINGEN UND
BUNDESWEIT

Aufbereitungsmechaniker/in und
Verfahrensmechaniker/in in
verschiedenen Fachrichtungen
sowie in Uber 60 industriellen Berufen.

Aufstiegsbildungen:

- Ay { o Staatlich geprifte/r
1 R et 1111 _ : Techniker/in
¥ * . ; in verschiedenen Fachrichtungen

e Geprifte/r Industriemeister/in IHK
in verschiedenen Fachrichtungen

Schwerborner StraBe 35, 99086 Erfurt, Telefon: (0361) 51807-500, E-Mail: ebz@ebz-verbund.de

www.ebz-verbund.de
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Geschaftsstelle Berlin
ParadiesstraBe 208
12526 Berlin

Geschiftsstelle Leipzig
Walter-Kéhn-StraBBe 1c
04356 Leipzig

Tel.: 0341 520466-0
Fax: 0341 520466-20
presse@uvmb.de

www.uvmb.de
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